Dyrektor Zarzadu Transportu Miejskiego w Kielcach
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
ZASTEPCY DYREKTORA ZARZADU TRANSPORTU MIEJSKIEGO
| w Kielcach

Glowne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1. Kierowanie pracami Zarzadu Transportu Miejskiego w Kielcach podczas nieobecnogci
Dyrektora,

2. Kierowanie Dzialem Techniczno-Eksploatacyjnym oraz Dzialem Obstugi Dworca
Autobusowego,

3. Kontakty z jednostkami samorzadu terytorialnego w  sprawach zwigzanych
z organizowaniem, funkcjonowaniem i zmianami w komunikacji miejskiej na terenach
Gmin z ktorymi zawarto porozumienia o wspélnej komunikacji,

4. Koordynowanie dziatan dotyczacych przygotowania projektow zarzadzen z zakresu
dziatania Zarzadu Transportu Miejskiego w Kielcach, w celu zapewnienia prawidlowego
wspoétdzialania poszczeg6inych komérek organizacyjnych ZTM,

5. Prowadzenie kontroli i nadzoru nad:

a) przestrzeganiem obowigzujacych aktoéw normatywnych,
b) przygotowywaniem, zawieraniem oraz realizacjg umow,
¢) ubezpieczeniem posiadanego majatku.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy — niezbedne(formalne):

— obywatelstwo polskie,

— spelnienie wymagan okreslonych w art, 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

kwalifikacje zawodowe:

— wyksztalcenie: wyzsze magisterskie o kierunku: transport, prawo, administracja, ekonomia,
finanse lub zarzadzanie,

— staz pracy: minimum 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 - letni staz pracy na
stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi,

— biegta obstuga komputera i pakietu oprogramowania biurowego.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych przepiséw podstawowych na danym stanowisku pracy
ustgw: o publicznym transporcie zbiorowym, o transporcie drogowym, prawo przewozowe,

0 samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych,



Kodeks postgpowania administracyjnego, Kodeksu pracy, o ochronie danych osobowych,
Prawo zaméwien publicznych, o dostepie do informacji publicznej, o finansach publicznych,

oraz przepisow wykonawczych do ww. ustaw,

Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskieco i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych =*RODO");

— wiedza na temat zadaf i funkcjonowania jednostki budzetowej Zarzadu Transportu
Miejskiego w Kielcach;

— predyspozycje i umiejetnosci kandydata: zdolnogci organizacyjne oraz menadzerskie,
znajomos¢ zagadnienn zwiazanych z pozyskiwaniem funduszy pozabudzetowych oraz
z programow Unii Europejskiej; do$wiadczenie w kierowaniu zespolem ludzkim
I zarzgdzaniu projektami; znajomos$é zasad ckonomiczno-finansowych oraz innych
przepiséw, na podstawie ktorych dziata jednostka budzetowa; kreatywne i otwarte podejscie
do nowych wyzwar; innowacyjnosé; operatywnos¢; umiejetno$é prowadzenia
przedsigwzigé promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig jednostki; umiejetnos¢ dziatania
w sytuacjach nieprzewidywalnych lub stresowych; zdolnos¢ analitycznego myslenia
1 komunikatywno$¢.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitaciji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%. Uprawnienie,

o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

nie dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Miejsce wykonywania pracy:

Zarzad Transportu Miejskiego
ul. Glowackiego 4
25-368 Kielce

Warunki pracy

Liczba lub wymiar etatu: 1,0
Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania obowigzujacym w Zarzadzie

Transportu Miejskiego w Kielcach.



Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

— praca w siedzibie, praca poza siedzibg jednostki, praca w zespole, wyjazdy stuzbowe,
szkolenia, zmienne tempo pracy, koniecznoéé szybkiego reagowania 1 podejmowania
decyzji, praca w stresie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

— narz¢dzia pracy: komputer, sprzet biurowy, itp.,

— bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Praca w budynku trzypietrowym,
nieprzystosowanym dla 0sob niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia w formie papierowej:

— podanie o przyj¢cie na stanowisko objete naborem (list motywacyjny),

— krétki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o odbytych studiach; w przypadku ukonczenia studiow zagranicznych
- studia muszg by¢ uznane w Rzeczypospolitej Polskiej),

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
a w przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia),

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie, *

— podpisane oswiadczenia kandydata; *

o posiadanym obywatelstwie,

o posiadaniu pelnej zdolnogci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu z pelni praw publicznych,

ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

ww. o§wiadczenia powinny zawieraé klauzule wynikajaca z art. 233 k.k.

— podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach
naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze*.

* Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, os$wiadczenia oraz

informacjg o przetwarzaniu danych osobowych mozna pobraé ze strony internetowej

http://www.bip.kielce.eu/162 lub w sekretariacie Zarzadu Transportu Miejskiego w Kielcach.




Informacja o metodach i technikach naboru:
1. weryfikacja formalna i merytoryczna nadestanych aplikacj;
2. rozmowa kwalifikacyjna,

3. sprawdzenie kompetencji kierowniczych.

Na stanowisko zastgpcy dyrektora zostanie wybrana osoba, ktéra uzyska najwyzszg liczbe
punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia20.10.2020 r. (wigcznie) bezposrednio do
sekretariatu Zarzadu Transportu Miejskiego w Kielcach lub przestaé poczta (decyduje data
wplywu do Zarzadu Transportu Miejskiego w Kielcach).

Sekretariat III pigtro czynny w godz. 7.00 — 15.00
Zarzad Transportu Miejskiego
Ul Glowackiego 4
25-368 Kielce

Dodatkowe informacje:
— pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na

kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy

o pracownikach samorzagdowych obowigzany jest odbyé sluzbg przygotowawcza, o ktérej

mowa w art. 19 ww. ustawy,

Uwaga:

1. Administratorem danych osobowych jest Zarzadu Transportu Miejskiego w Kielcach,
25-368 Kielce, ul. Glowackiego 4. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zarzadzie
Transportu Miejskiego w Kielcach iod@ztm.kielce.pl

2. zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni listownie,
telefonicznie lub mailem.

3. Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa sig tylko w jednym terminie i miejscu wyznaczonym

przez komisje.



4. Dokumenty rekrutacyjne zlozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej,
niekompletne —podlegajg odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony
do dalszego postepowania.

5. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu skladania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentoéw poza ogloszeniem.

6. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk polski.

7. Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami §wiadectw
pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
zawierajacym okres zatrudnienia.

8. Informacja o rozstrzygnigciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Zarzadu Transportu  Miejskiego w  Kielcach

hitp://www.bip kielce.ew162 oraz w Zarzadzie Transportu Miejskiego w Kielcach na

tablicy ogloszen.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (41) 343-15-93.



